El Departament de Cultura obre una convocatoria de concurs public per a
proveir el carrec de director o directora de la Biblioteca de Catalunya

La Biblioteca de Catalunya és la biblioteca nacional de Catalunya i el primer
centre bibliografic de la cultura catalana. La seva missio és recollir, conservar i
difondre la produccié bibliografica catalana i la relacionada amb [I'ambit
lingUistic catala, inclosa la produccio impresa, periodica o no, visual i sonora.

Igualment, la Biblioteca de Catalunya vetlla per la conservacié i la difusié del
patrimoni bibliografic d'acord amb el que estableix la legislacié sobre patrimoni
historic i cultural. Aquesta biblioteca es un centre de consulta i de recerca
cientifica de caracter universal.

La Biblioteca de Catalunya va ser creada el 1907 per lInstitut d’Estudis
Catalans (IEC). El 1914 la Mancomunitat de Catalunya va convertir la Biblioteca
de I'lEC en un servei cultural public, obert als investigadors i als estudiosos. La
Biblioteca va patir diversos canvis en la seva tendéncia a causa dels fets
historics i politics que es van esdevenir durant el segle XX. El primer fre al seu
desenvolupament fou la Dictadura de Primo de Rivera, pero el canvi més
substancial va tenir lloc durant el franquisme, el qual transforma la institucio en
una biblioteca indefinida, que suplia les mancances de les biblioteques
publiques i universitaries.

Tot i la precarietat de recursos, el centre va incrementar el seu patrimoni
bibliografic, en bona part gracies a donacions de col-leccionistes i d’editorials.
Amb la recuperacié de la democracia i de les institucions catalanes, el nou
Parlament va aprovar el 1981 la Llei de Biblioteques, que atorgava a la
Biblioteca de Catalunya la condicié de nacional i li atribuia la recepci6, la
conservacio i la difusié del Diposit Legal dels documents impresos a Catalunya,
paper que va ser reforcat amb la Llei del Sistema Bibliotecari de Catalunya de
1993.

En els darrers quinze anys, la Biblioteca de Catalunya ha assolit el repte de la
modernitzacié amb la remodelacié de I'edifici, la seva reorganitzacio funcional i
la informatitzacié dels seus processos.

El fons de la biblioteca de Catalunya és ric i d’'un gran valor bibliografic i
documental. Esta format per prop de tres milions de documents en diversos
suports: llibres, revistes, diaris, manuscrits, gravats, mapes, partitures,
enregistraments sonors i audiovisuals, CD-ROM, etc.

Des de 1981 aplega els impresos, i el material enregistrat procedents del
diposit legal de Catalunya. Des de la seva fundacié, s’han anat adquirit
documents, col-leccions i biblioteques de procedéncia i origen divers. Les
donacions efectuades per molts particulars i moltes institucions han contribuit,
al llarg de molts anys, a reforcar el valor historic i bibliografic del centre.



Marc organitzatiu de la Biblioteca de Catalunya

D’acord amb la Llei 4/1993, de 18 de marg, del sistema bibliotecari de
Catalunya (DOGC num. 1727, de 29.3.1993), la Biblioteca de Catalunya és una
entitat autonoma de caracter administratiu, adscrita a la Direcci6 General de
Promocié i Cooperacié Cultural del Departament de Cultura, que gaudeix de
personalitat juridica, de patrimoni propi i de capacitat plena d'obrar per al
compliment de les seves finalitats.

Son organs de govern i gestio de la Biblioteca de Catalunya el Consell Rector,
la direccid de la Biblioteca i les direccions de les unitats en quée aquesta
s'estructura.

El Consell Rector és integrat pel Conseller de Cultura, la persona responsable
de la direcci6 general competent en matéeria de patrimoni cultural; la
presidéncia de l'Institut d'Estudis Catalans i la persona responsable de la
direccio de la Biblioteca de Catalunya. També hi son representants el Consell
Interuniversitari, I'’Ajuntament de Barcelona i el Col-legi Oficial de Bibliotecaris-
Documentalistes de Catalunya.

La Biblioteca de Catalunya s'estructura en unitats que engloben el conjunt de
materials en diferents suports. Aquestes unitats gaudeixen de l'‘autonomia
necessaria per al desenvolupament de llurs funcions.

Marc economic financer

Els recursos economics de la Biblioteca de Catalunya sén constituits per:

a) Les assignacions corresponents a aquesta entitat autbnoma consignades en
les lleis de pressupostos de la Generalitat.

b) Els ingressos de dret public i de dret privat derivats de la gesti6 dels seus
béns i serveis.

c) Les subvencions i les aportacions voluntaries d'entitats i de particulars.

d) Qualsevol altre que li sigui atribuit.

El pressupost de la Biblioteca de Catalunya previst per a I'exercici 2012 és de
8.165.578,65€.

Recursos humans

La Biblioteca de Catalunya té actualment una plantilla de 168 persones.



Procés de seleccid i caracteristiques del lloc

El Departament de Cultura obre una convocatoria per a proveir el carrec de
director o directora de la Biblioteca de Catalunya.

A. Funcions de la direccio de la Biblioteca de Catalunya

La Llei 4/1993, de 18 de marg, del sistema bibliotecari de Catalunya (DOGC
nam. 1727, de 29.3.1993), estableix les funcions segtients per a la direccié de
la Biblioteca de Catalunya:

a) Exercir la direccido de l'entitat, establir les directrius tecniques per a la
prestacio de serveis i fixar els criteris generals d'organitzacio.

b) Representar el centre i exercir-ne les accions judicials i administratives.

c) Formalitzar els contractes i autoritzar les despeses.

d) Dirigir el personal.

e) Coordinar l'activitat de les diferents unitats en que s'estructura la Biblioteca
de Catalunya.

f) Acordar les adquisicions de material bibliografic.

g) Proposar al Consell Rector el pla anual d'actuacions, la memoria sobre la
gestio i I'avantprojecte de pressupost.

h) Qualsevol altra que el Consell Rector li encomani i, en general, totes les que
no hagin estat assignades expressament a altres organs

B. Requisits de les persones candidates a desenvolupar la responsabilitat
de la direccio de la Biblioteca de Catalunya

e Estar en possessi6 de la Diplomatura en Biblioteconomia i
Documentacio.

e Estar en possessio de la Llicenciatura en Documentacio.

e Estar en possessi6 del nivell C de catala o acreditar en el termini maxim
de sis mesos, des del seu nomenament, el coneixement d’aguesta
llengua.

e Experiencia minima de cinc any en tasques de direccio de biblioteques o
centres documentals similars.

e Es requisit el disposar de nacionalitat espanyola o d’'un pais membre de
la UE. En la resta de casos el homenament quedara condicionat a la
obtencié de la residéncia legal a Espanya.



Es valoraran igualment els segiients merits:

e Coneixements d’altres llengiies d’ampla projeccid internacional (anglés,
frances, italia, alemany, etc.).

e Estar en possessi6 del nivell D de catala o similar.

e Estar en possessio de titulacions universitaries superiors relacionades
amb els ambits de treball de la Biblioteca de Catalunya.

e Coneixement de I'aranes (llengua oficial a la Vall d’Aran).

e Haver participat en masters, postgraus o cursos similars relacionats amb
habilitats directives, gestio de centres bibliotecaris, etc.

e Tots aquells treballs cientifics (publicacions, treballs de recerca,
reconeixements academics, etc.) o distincions en l'ambit de Ila
biblioteconomia.

Les persones candidates han de poder demostrar la seva capacitat per a
desenvolupar la implementacié i revisi6 de les estrategies, politiques i
programes que fan possible I'assoliment per part de la Biblioteca de Catalunya
de les missions i objectius que té encomanats. Aquesta posicié ha de garantir
que la gesti6 de les col-leccions, l'activitat de recerca i els diversos programes
(normalitzacié catalografica, digitalitzacio de fons, exposicions, formacio,
publicacions, comunicacio i difusio, activitats culturals, patrocini, etc.) que duu a
terme la Biblioteca de Catalunya es corresponen amb els objectius de la
Biblioteca, aixi com que els recursos de qué disposa son gestionats de forma
eficient.

La persona candidata haura de considerar I'accié de la Biblioteca de Catalunya
dins del Sistema Bibliotecari de Catalunya i formular proposta de millora i
liderat.

Igualment, cal demostrar habilitats de lideratge rellevants, un elevat nivell de
capacitat de comunicacié i negociacio, aixi com de planificacio, determinacié de
prioritats, presa de decisions i solucié de conflictes. Habilitats imprescindibles
son tambeé la capacitat de representar a la Biblioteca de Catalunya en el més
ampli ventall d'ambits, especialment en el forums professionals nacionals,
estatals i internacionals i desenvolupar xarxes de relacions tant internes com
externes, aixi com la capacitat de liderar, motivar i inspirar al col-lectiu huma
que treballa a la Biblioteca de Catalunya.

Es requereix, en definitiva, una persona amb una visio clara de quin ha de ser
el posicionament propi de la Biblioteca de Catalunya, en tots els seus ambits
d'actuacio, tant a nivell nacional, estatal com internacional.



C. Contracte

La persona que ocupa la direccio de la Biblioteca de Catalunya, en tant entitat
autonoma de caracter administratiu té la consideraci6 d'alt carrec de
I’Administracié de la Generalitat.

En aplicacio del l'article 15 de la Llei 4/1993, de 18 de marg, del sistema
bibliotecari de Catalunya, el nomenament de la persona seleccionada es
realitzara mitjancant decret a proposta del Conseller de Cultura i d'acord amb el
Govern.

La incorporaciéo de la persona candidata seleccionada es preveu durant el
segon semestre de 2012.

D. Régim d’incompatibilitats

El desenvolupament del carrec de director o directora de la Biblioteca de
Catalunya és incompatible amb qualsevol altra activitat que pugui restar
dedicacié o efectivitat a la Biblioteca o que pugui entrar en conflicte amb els
seus propis interessos. Tanmateix la persona seleccionada podra realitzar
activitats de caracter docent o d'assessorament, particularment si amb
aguestes contribueix al prestigi i al millor funcionament de la Biblioteca i,
sempre que resultin compatibles segons la normativa vigent.

S’haura de fer especial observanca d’'allo estipulat a la Llei 13/2005, de 27 de
desembre, del regim d'incompatibilitats dels alts carrecs al servei de la
Generalitat.

E. Presentaci6 de candidatures

Les persones candidates hauran de presentar per duplicat en un sobre tancat
el seu curriculum i un informe memoria (max. 10 fulls) que plantegi un projecte
estratégic per a la Biblioteca de Catalunya a 1, 4 i 10 anys. Cal fer arribar
aguesta documentacio a la Direccié General de Promocio i Cooperacié Cultural
(Placa de Salvador Segui, 1-9 - 08001 Barcelona) indicant en el sobre “A
I'atencié del Director General de Promocio6 i Cooperacid Cultural. Convocatoria
direccié. Confidencial”.

El lliurament es pot efectuar al Registre General del Departament de Cultura de
la Generalitat de Catalunya o a qualsevol altre registre dels que permet la
normativa vigent. En cas d'enviar-se la documentacio per correu, haura de ser
certificat i justificar la data de I'enviament mitjancant segellat de I'oficina de
Correus.

El termini de presentacié de candidatures finalitza el dia 28 de maig de
2012



F. Valoracio de les candidatures

Les sol-licituds presentades seran analitzades en una primera fase d’avaluacio
per una Comissié constituida per:

e Sr. Jordi Cabré i Trias, Director general de Promocié i Cooperacio
Cultural (president de la Comissio).

e Sr. Joan Pluma i Vilanova, Director general del Patrimoni Cultural.

e Sra. Dolors Lamarca i Morell, Directora de la Biblioteca de Catalunya.

e Sr. Manuel Jorba i Jorba, exdirector de la Biblioteca de Catalunya.

e Sra. Vinyet Panyella i Balcells, exdirectora de la Biblioteca de Catalunya.

e Sr. Salvador Giner de San Julian, president de [l'Institut d’Estudis
Catalans.

e Sra. Mercé Muntada i Balust, presidenta del Col-legi Oficial del Col-legi
de Bibliotecaris-Documentalistes de Catalunya.

e Sr. Emili Teixidor i Viladecas (escriptor)

e Sra. Laura Borras Castanyer (Universitat de Barcelona, experta en
literatura digital).

e Sra. Maria Dolors Portis i Vinyeta, Cap del Gabinet Teécnic del
Departament de Cultura (secretaria de la Comissio).

e Sra. Carme Fenoll i Clarabuch, Cap del Servei de Biblioteques.

Aquesta mateixa Comissio fara, en una segona fase, les entrevistes que
consideri pertinents amb la possibilitat que es sol-liciti a les persones
candidates la presentacio oral del seu informe memoria, i elevara una proposta
de candidat o candidata al Conseller de Cultura per al seu nomenament.

La Comissio podra valorar fins a un maxim de 8 punts els mérits presentats i
fins a 12 punts el projecte d’informe memoria.

G. Encarrec per ala nova direccio de la Biblioteca de Catalunya

La nova direccio té Il'encarrec de desenvolupar les seguents linies
estrategiques:

e Potenciar la Biblioteca de Catalunya en tant que biblioteca nacional.

e Elaborar una estratégia digital per a la conservacié i difusio del patrimoni
bibliografic catala.

e Dinamitzacio6 cultural i professional de la Biblioteca de Catalunya.

e Potenciar la col-laboraci6 amb d’altres centres documentals de caire
patrimonial.

e Proposar mesures per a I'impuls i la coordinacié del Sistema Bibliotecari
de Catalunya.

e Revisar I'organitzacio interna i avaluar els serveis externalitzats.

e Augmentar la visibilitat de la Biblioteca de Catalunya en I'ambit nacional,
estatal i internacional.

e Elaborar una proposta per a la recerca de fonts de financament i
estrategies d'optimitzacié dels recursos economics i humans actuals.



H. Ampliacio d'informacio

Les persones interessades poden obtenir més informacio sobre la Biblioteca de
Catalunya accedint a la seva web <www.bnc.cat>. Aixi mateix les persones
candidates poden sol-licitar més informacié sobre el funcionament de la
Biblioteca adrecant una sol-licitud a:

<concurs.bc@gencat.cat>

Confidencialitat

El Departament de Cultura garanteix I'absoluta confidencialitat de la participacio
de les persones candidates presentades en aquest procés de seleccio, aixi
com de qualsevol de les seves dades personals i professionals assegurant que
la participacio de les persones candidates no seleccionades queda en l'estricte
ambit de la Comissié de valoracid, fent-se public exclusivament mitjancant
decret el nomenament de la persona designada .

Jordi Cabré i Trias
Director General de Promoci6 i Cooperacio Cultural

Barcelona, 4 de maig de 2012


http://www.bnc.cat/
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